
Mogelijke evaluatie vragen bij het piloten van badges

● Heb je duidelijk begrepen wat de badge vertegenwoordigt en hoe je deze hebt 

verdiend?

● Vind je de badge een waardevolle erkenning van je prestatie?

● Heeft het verdienen van de badge je gemotiveerd om meer te leren of bepaalde 

taken beter uit te voeren?

● Vind je het ontwerp van de badge image aantrekkelijk en professioneel?

● Waren de criteria voor het verdienen van de badge duidelijk en begrijpelijk?

● Vond je het tijdsbestek dat nodig was om de badge te verdienen realistisch?

● Heb je tijdens het proces voldoende feedback gekregen over je voortgang?

● Heeft het verdienen van de badge invloed op jouw motivatie?

● Ben je van mening dat de badge voldoende zichtbaar is voor anderen?

● Denk je dat het hebben van deze badge jouw carrière perspectieven kan 

verbeteren?

● Zou je het badgesysteem aanraden aan anderen?

● Heb je suggesties voor het verder ontwikkelen van het badgesysteem?

● Hoe heb je de algehele ervaring met het pilotproject ervaren?

● Wat kan er verbeterd worden?

● Wat vond je het lastigste aan het verdienproces?


