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Speel met een andere persoon die je nog niet zo goed kent en twee 

dobbelstenen

Gooi de dobbelstenen en stel de vraag die overeenkomt met de twee 

nummers op het ROLL THE DICE formulier

Geef beide personen de kans om over de vraag te praten

Wanneer je klaar bent, gooi je opnieuw de dobbelstenen en speel je 

verder

LEER ELKAAR EEN BEETJE KENNEN



● Naam, organisatie

● Wat is je opgevallen door met elkaar in gesprek te gaan over de 
onderwerpen op het Roll the dice formulier

● Waar hoop je mee naar huis te gaan vandaag

LEER ELKAAR EEN BEETJE KENNEN



Doel van module 1
● Begrijpen van het concept badges (wat is een 

badge precies, de waarde van badges)
● De rol van badges binnen de organisatie 

(Afstemmen op wat je doet, integratie van 
badges in bestaande processen, kwaliteitslabel 
Open Badges)

● Creatieproces (Criteria voor badges, ontwerp 
en uitgifte)



WAT IS EEN BADGE?



https://youtu.be/5lAigCiLQzw?feature=shared

http://www.youtube.com/watch?v=5lAigCiLQzw
https://youtu.be/5lAigCiLQzw?feature=shared


Een Badge is een digital micro-certificaat dat laat zien wat je hebt geleerd, welke 
vaardigheden je hebt ontwikkeld of welke prestaties je hebt behaald. 

Op het Cities of Learning platform volgen badges de wereldwijde standaard van Open 
Badges om leren en prestaties te erkennen. 

Organisers kunnen badges uitreiken via email of met een QR code na het voltooien van 
Activiteiten en Playlists. Badges kunnen worden ingesteld om bewijs te vereisen via peer 
review of door de Organisator.

Wat is een Badge?

https://openbadges.org/
https://openbadges.org/




METADATA
Badges zijn kleine digitale bestanden:

1. Beschrijving in Metadata over een behaald resultaat:
1.1. Aan wie is de badge toegekend
1.2. Wat vertegenwoordigd de badge
1.3. Wie heeft de badge uitgegeven

Deze Metadata zijn gesigneerd zodat manipulatie opvalt.

Om de Metadata eenvoudig te kunnen uitwisselen en transporteren, worden de data gekoppeld aan een 
afbeelding. Wanneer deze PNG of SVG bestand wordt doorgegeven gaan de data automatisch mee.

2. Wanneer een lezer van de badge een badge op een webpagina bekijkt, worden de beweringen uit 
de afbeelding gehaald.

Optioneel toe te voegen: Bewijs achter de badge - Standaarden - Tags - Onderschrijvingen



Badge uitgevende organisatie ID, badge houder ID en de tijd dat de badge is uitgegeven worden 
toegevoegd op het moment dat de badge wordt uitgegeven.

● De identiteit van de badge houder wordt via email bewaard en is eigendom van de badgehouder.
● Badge naam is kort en bondig en maakt duidelijk waar de badge voor staat.
● Badge beschrijving geeft de details van de prestatie: beschrijft de context, specificeert de 

prestatie, verwijst naar voltooide taken, legt de beoordelingsprocedures uit. 
● Criteria vertellen over de taken die door de badge-uitgever zijn gesteld en die door de 

badge-verdiener zijn voltooid om in aanmerking te komen voor een specifieke badge.
● De uitgever kan een organisatie, bedrijf, instelling of particulier zijn die een badge uitreikt om 

ervaringen, leren en prestaties te erkennen.
● Bewijs is optioneel maar zeer aanbevolen om de claim voor een specifieke prestatie te verrijken 

en te ondersteunen. Het kan in verschillende formaten zijn: tekstinvoer, bestand uploaden, 
afbeelding, video, badgecode of zelfs een andere badge.





citiesoflearning.eu/digital-open-badges 

OVER BADGES

Digitale Open Badges worden 
wereldwijd ingezet om leren 
en prestaties te erkennen en 

verifiëren.

https://www.citiesoflearning.eu/digital-open-badges


WAT IS DE WAARDE 
VAN EEN BADGE?









VOORBEELD 
ExpeditieRED

https://expeditiered.cityoflearning.eu/nl/activities/17761


Waar vindt leren plaats in 
jouw organisatie?



Waar vindt leren plaats in jouw organisatie
● Kies de organisatie en 1 doelgroep binnen de organisatie
● Beschrijf de missie van jouw taak

Doelgroep:
○ Wie leren?

Factoren die het leren beïnvloeden:
○ Wanneer leren zij?
○ Met wie leren zij?
○ Met welke materialen leren zij?
○ Wie begeleidt hen bij het leren?
○ Hoe wordt hun leren getoetst?
○ Hoe blijven zij gemotiveerd om te leren?
○ Welke onderwerpen zijn voor hen 

interessant?
○ Welke specifieke uitdagingen ervaren zij 

bij het leren?
○ Welke hindernissen ervaren zij bij het 

leren?

Inhoud en doelen:
○ Wat leren zij?
○ Waarheen leren zij?

Praktische aspecten:
○ Hoe leren zij?
○ Waar leren zij?

25 minuten om de flipchart te vullen, daarna plenair presenteren



LEARNING JOURNEY













Scan QR code óf
schrijf claim code: bouwer

En verdien de badge: 
Badge bouwer

START DE QUEST EN VERDIEN JE BADGE



Evaluatie
● Key take-away
● Welke vraag heb je nog



DUTCH CITIES OF LEARNING

https://www.citiesoflearning.net/
https://awero.org/

www.youtube.com/@citiesoflearning5838
Linkedin: Dutch Cities of Learning

https://www.citiesoflearning.net/
https://awero.org/
http://www.youtube.com/@citiesoflearning5838

