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Naam + Organisatie + jouw lerenden

Noem 1 strategie om deelnemers
 actief te betrekken bij hun eigen 

leerproces



Module 2

9.00 Terugblik op Module 1 Learning journey; playlist; schakels in de playlist

Aan de slag met het ontwerpen van resultaat- en proces badges op 
basis van jouw learning journey

Pauze

Aan de slag met het ontwerpen van resultaat- en proces badges op 
basis van jouw learning journey

Evaluatie en behalen Module 2: Badge Maker

13.00 Einde



Volgende modules:

● Online realiseren van je journey
● Implementeren in je organisatie



citiesoflearning.eu/digital-open-badges 

OVER BADGES

Digitale Open Badges worden 
wereldwijd ingezet om leren 
en prestaties te erkennen en 

verifiëren.

https://www.citiesoflearning.eu/digital-open-badges








Hoever ben je met ontwikkelen 
van je learning journey?





Learners journey en sleutels tot succes
Individueel - tijd: 10 min

● Wat is ons einddoel? 
o Waar willen we met dit leerpad naartoe?

● Is er één pad of meerdere routes? 
o Moeten alle deelnemers hetzelfde bereiken, of kunnen ze verschillende 

leerdoelen kiezen?
● Welke stappen zetten we? 

o Wat zijn de concrete acties die je als deelnemer onderneemt?
● Wat heb je nodig voor elke stap? 

o Welke kennis, vaardigheden of middelen zijn essentieel?
● Waar kunnen we vastlopen? 

o Welke obstakels kunnen we tegenkomen?
● Wat maakt ons succesvol? 

○ Welke factoren bepalen of we onze doelen halen?



Vorm een duo
1. Deel je sleutels tot succes (5 min)

2. Luisteraar schrijft op post-its:
- Waar zitten de knellende momenten in de journey
- Waar zitten de feest momenten in de journey

Luisteraar deelt de momenten met de verteller (5 min)

3. Wissel van rol. Degene die eerst luisterde, deelt nu. 

4. Plenair terugkoppeling van de belangrijkste momenten 
die naar voren zijn gekomen



Verder uitgewerkt in online 
versie van Module 2  



Welke indicatoren gebruik je om succes te meten?
● Bij focus op resultaat

○ Vaardigheden: Hebben de deelnemers de benodigde vaardigheden 
ontwikkeld?

○ Competenties: Kunnen de deelnemers de opgedane kennis toepassen?

● Bij focus op het proces
○ Motivatie: Verleiden om een stap te zetten
○ Betrokkenheid: Zijn deelnemers actief betrokken bij het leerproces
○ Vorderingen: Het maken van stappen in het proces
○ Evaluatie en reflectie van voortgang en wat is geleerd



Pauze?



Rotterdam.cityoflearning.eu

ACTIVITEITEN EN PLAYLISTS

https://rotterdam.cityoflearning.eu/?lang=en
https://rotterdam.cityoflearning.eu/opportunities
https://rotterdam.cityoflearning.eu/opportunities


Training implementeren badges in 
organisatie

Journey 
in tekst 
als 
Playlist 
op het 
digitale 
platform

https://digitalrotterdam.cityoflearning.eu/nl/activities/19492
https://digitalrotterdam.cityoflearning.eu/nl/activities/19492


Experience volunteering in Italy

Journey 
in tekst 
als 
activiteit 
op het 
digitale 
platform

https://global.cityoflearning.eu/nl/activities/15764


Badge Systemen

Badges kunnen op verschillende manieren worden ingezet, 
afhankelijk van de doelgroep en het specifieke doel.

Het is belangrijk om de vorm van de badges zorgvuldig te 
kiezen, passend bij jouw doelgroep.



BADGES SYSTEEM
Badges systemen kunnen in 
verschillende formats worden 
aangemaakt. Hier zie je een rechtlijnig 
systeem, waarbij alle badges behaald 
dienen te worden 
om de hoofd badge te verdienen.



21e EEUWSE VAARDIGHEDEN

MINIMAAL 5 BADGES DIENEN 
BEHAALD TE WORDEN OM DE 
21e EEUWSE VAARDIGHEDEN 
BADGE TE BEHALEN



VRIJWILLIGERSWERK

VRIJ TE KIEZEN BADGES 
WAARVAN SOMMIGEN EEN 
CONNECTIE HEBBEN MET EEN 
ANDERE BADGE



Resultaat badges
Focus op het einddoel

● Officieel en meetbaar: Ze tonen aan dat je een specifiek doel 
hebt bereikt

● Koppeling aan kwalificaties: Ze kunnen worden verbonden 
aan NLQF en aan een specifieke competentie

● Start met het einddoel: Bepaal eerst welke kennis of 
vaardigheden je wilt verbadgen en ontwerp daar een badge 
voor. Pas daarna bepaal je welke activiteiten nodig zijn om 
deze badge te verdienen.



Proces badges
Focus op de reis ernaartoe, deze badges volgen n.a.v. de stappen
die je als deelnemer zet.

● Overbrug de kloof: Ze kunnen helpen om obstakels te 
overwinnen en je vooruitgang te boeken

● Bouwstenen naar succes: Ze kunnen bijdragen aan het behalen 
van een groter doel (resultaat badge)

● Koppeling aan vaardigheden: Ze kunnen worden gekoppeld aan 
specifieke vaardigheden die je ontwikkelt. Of aan een 
competentiemodel

● Start met de activiteit: Bepaal eerst welke activiteiten je wilt 
belonen en ontwerp daarna een passende badge



Aandachtspunten voor resultaat badges
Wat moet een resultaat badge aantonen?

● Concrete resultaten: wat heeft een deelnemer bereikt?

● Verworven competentie: Welke kennis, vaardigheden, 
houding, gedrag heeft de deelnemer ontwikkeld?

● Aantoonbare vaardigheden: Kunnen de vaardigheden in de 
praktijk worden toegepast?

● Talenten en eigenschappen: Welke persoonlijke 
kwaliteiten komen naar voren?



Resultaat badges
● Context altijd belangrijk: Een badge vertelt een verhaal 

over een specifieke prestatie
● Erkend en herkend kwaliteitsniveau: Badges zijn een 

teken van bekwaamheid en expertise
● Breed toepasbaar: De kennis en vaardigheden die met een 

badge gepaard gaan kunnen in verschillende situaties 
worden gebruikt



Proces badges, persoonlijke mijlpalen
● Kunnen pas worden gemaakt als je weet welke activiteiten er nodig 

zijn om voortgang te boeken 
● Activiteiten zijn gericht op zetten van volgende stap in journey
● Eerst de activiteit ontwerpen en je dan afvragen waar een badge het 

slagen van de activiteit kan vergroten
● Primair bedoeld voor de badge ontvanger
● Moeilijk om op NLQF niveau te waarderen



Proces badges
● Proces badges krijgt een deelnemer voor proces doorlopen:

○ Onboarding journey
○ Participatie aan journey
○ Actief lidmaatschap van de groep 
○ Krijg je sec voor afronden activiteit 

● Proces badges krijgt deelnemer voor getoonde inzet en houding:
○ Motivatie
○ Plezier
○ Anticiperen
○ Samenwerken



Transfer naar Cities of 

Learning platform



Badge behaald van module 1? 

● Noem 1 punt wat maakt dat iemand de badge niet behaald

● Noem 1 punt dat maakt dat iemand aan de badge werkt en het behaald

● Wat leren we hiervan voor werken met badges in onze organisatie?

BADGE MODULE 1



Scan QR code óf
schrijf claim code: maker

En verdien de badge: 
Badge maker

START DE QUEST EN VERDIEN JE BADGE 2



Evaluatie
● Key take-away
● Welke vraag heb je nog



DUTCH CITIES OF LEARNING

https://www.citiesoflearning.net/
https://awero.org/

www.youtube.com/@citiesoflearning5838
Linkedin: Dutch Cities of Learning

https://www.citiesoflearning.net/
https://awero.org/
http://www.youtube.com/@citiesoflearning5838

